
 

ÇEVRE VE İSG ÇALIŞMA GRUBU ÇALIŞMA ESASLARI 

Amaç 

Çevre ve İSG Çalışma Grubu, ilgili birimlerin faaliyetlerinin sonuçlarını ve hedeflerle ilgili ilerleme 

durumunu takip etmek, güncel gelişmelere göre ortaya çıkan ihtiyaçları tespit etmek ve 

Sürdürülebilirlik Komitesi’ni bilgilendirmek amacıyla kurulmuştur.   

Çalışma Grubu Yapısı  

• Çevre ve İSG Çalışma Grubuna İSG – Ç ve Sürdürülebilirlik Müdürü başkanlık eder.   

• Çalışma Grubu toplantılarına, İSG – Ç ve Sürdürülebilirlik, İşletmeler ve Yatırım Projeleri 

departmanlarından en az bir kişi sorumlu olarak katılır.   

Görev ve Sorumluluklar 

• Çalışma Grubu, Sürdürülebilirlik Komitesinin belirlediği görevleri yerine getirmekle 

yükümlüdür.  

• Çalışma Grubu, Sürdürülebilirlik Komitesi tarafından belirlenen strateji, hedef, politika ve 

görevlerin hayata geçirilmesini sağlamak üzere iş planlarını oluşturur. 

• Çalışma Grubu Başkanı, Çalışma Grubundan çıkan sonuçların değerlendirilmesinden ve 

Sürdürülebilirlik Komitesi toplantılarında sunulmasından sorumludur.  

• Sorumlu kişiler, çalışma gruplarından çıkan kararlar doğrultusunda aksiyon almaktan, işlerin 

takibinden, verilerin toplanmasından ve Çalışma Grubu Başkanı’nı bilgilendirme konusunda 

sorumludur. 

• Çalışma Grubu, görev ve sorumluluk alanları kapsamında ihtiyacın belirlenmesinden, görev ve 

sorumluluk kapsamıyla ilgili düzenlemeler konusunda Sürdürülebilirlik Komitesi’ne öneriler 

sunmaktan sorumludur.  

• Sürdürülebilirlik Komitesi’nin karar ve yönlendirmeleri doğrultusunda Çalışma Grubunun görev 

ve sorumluluk alanları güncellenebilir.  

Toplantılar ve Raporlama 

• Çalışma grubu en az 3 ayda bir olmak üzere ihtiyaç halinde toplanır.  

• Çalışma Grubu sekretaryası İSG – Ç ve Sürdürülebilirlik Departmanı tarafından yürütülür ve 

toplantı tutanağı İSG – Ç ve Sürdürülebilirlik Departmanı tarafından hazırlanır.  

• Toplantı tutanağı en az aşağıdaki maddeleri içerir: 

o Toplantının yeri ve zamanı,   

o Gündem maddeleri, 

o Toplantıya katılan üyeler  

o Alınan kararlar 

• Toplantı tutanağı, toplantıyı takip eden ayda Sürdürülebilirlik Komitesine yazılı olarak sunulur. 

• Mazeret nedeniyle toplantıya katılamayacak olan üyelerin, toplantıya katılamayacağı bilgisini 

ilgili toplantı öncesinde komite sekretaryasına bildirmesi gerekir, aksi takdirde mazeretsiz 

olarak toplantıya katılmamış sayılır.  



 

EK 1: Çalışma Grubu Aksiyonları: 

Çalışma Grubu Aksiyonları 1 Ağustos 2022 tarihi itibariyle Sürdürülebilirlik Komitesi onayıyla 

belirlenmiştir. Çalışma Grubunun önerileri ve Sürdürülebilirlik Komitesinin yönlendirmeleri ve onayları 

doğrultusunda ihtiyaç halinde güncellenecektir.  

• Fiba Yenilenebilir Enerji'nin yıllık kurulu gücünün ölçülmesi. 

• Emisyon azaltımına ve karbon nötr hedefine yönelik planlamaların oluşturulması. 

• Elektrik üretiminde yenilenebilir enerji payının takibi. 

• Çevresel ve sosyal uyum standartlarının takip edildiği projelerin ve yatırımların belirlenmesi. 

• Belirtilmiş olan sertifikalara sahip işletme sayısının belirlenmesi ve sertifikaların güncelliğinin 

sağlanması. 

• Biyoçeşitlilik yönetim planlarının oluşturulması ve ihtiyaç halinde güncellemeler yapılması. 

• Biyoçeşitlilik yönetim planına sahip proje sayısının belirlenmesi. 

• Alt şirketler kapsamında sıfır iş kazası hedefinin sürdürülebilmesi için aksiyonlara ve önlemlere 

devam edilmesi, alt işverenlerin yıllık iş kazası sayılarının takip edilmesi.  

• İSG Teşvik Programının sürdürülmesi.  

• Çevresel ve Sosyal etki değerlendirme raporunu hazırlayacak tarafın belirlenmesi ve 

raporlarının hazırlatılması, sayısının belirlenmesi. 

• Şirket kapsamında çevresel sosyal etki değerlendirmesine yardımcı olacak yönetim 

sistemlerinin ve sistemlerden sorumlu kişilerin belirlenmesi. 

• Karbon ayak izi hesaplanması için danışman şirketin ve hesaplama standardının belirlenmesi. 

• Karbon ayak izini azaltacak planlamalar ve girişimlerin belirlenmesi. 

• Güncel sürdürülebilirlik raporlama sistemlerinin takip edilmesi, sektöre yönelik raporlama 

gelişmelerinin takip edilmesi. 

• Sürdürülebilirlik raporu için danışman şirketin belirlenmesi. 

• Çalışanlara verilecek çevre konulu eğitimlerin ve içeriğinin, eğitimi verecek eğitmenlerin, 

katılımcıların ve sayılarının belirlenmesi. 

• Çevre tatbikatlarının gerçekleştirilmesi.  

• Tüm çalışanlarla birlikte İSG-Ç toplantıları yapılması ve o ay yayımlanan İSG-Ç bültenlerindeki 

konuların ve çalışanların gözlemleri/yaşanan olaylar vb. konularda konuşulması. 

• İSG-Ç toplantıları için gerekli bülten çalışmasının İSG-Ç ve Sürdürülebilirlik birimi tarafından 

hazırlanması.  

• Kurallara tam uyulması kapsamında çalışanlara teşvik unsurlarının yaratılması (ödül vb.). 

• İSG-Ç Departman Eğitimleri tamamlama oranlarının takip edilmesi, takip ile ilgili bir sistem 

kurulması.  

• Yıllık İSG-Ç ve Sürdürülebilirlik Eğitim Planlarının oluşturulması.  

• Risk atölye çalışmalarının organize edilmesi.  

• Risk yönetimine çalışan katılımını sağlamak için, müteahhit firma çalışanlarının da katıldığı 

geniş katılımlı organizasyonlar düzenlenmesi.  

• Çevre ve İSG konularında sosyal sorumluluk projesi / iş birliği / bağış yapılacak STK'nın ve 

kapsamının belirlenmesi. 

• Planlı Bakımların ve servis faaliyetlerinin izlenmesi.  



 

• Sürdürülebilirlik raporuna içerik oluşturabilecek konuların, aksiyonların ve planların aylık 

olarak izlenmesi. 

• Sürdürülebilirlik raporunun her sene güncellenerek yayımlanması. 


