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insan Kaynaklari Politikasi

1. Amag

Fiba Yenilenebilir Enerji Holding A.S. insan Kaynaklari siireclerinin temel ilke ve
prensiplerini, sirketin vizyon, misyon, strateji, kiltir ve degerlerine uygun olarak
yuridtmeyi amagliyoruz.

2. Kapsam

Bu politika, Fiba Yenilenebilir Enerji Holding A.S. biinyesindeki tiim personeli ve ilerde
kariyer imkani yakalayacak olan aday yetenekleri kapsamaktadir.

3. Fiba Yenilenebilir Enerji Holding A.S. Olarak Onceliklerimiz ve Uygulamalarimiz:

Fiba Yenilenebilir Enerji Holding A.S. olarak, “Enerji sektériinde en glvenilir ve
¢alismak icin en ¢ok tercih edilen grup olmak” vizyonuyla hareket ediyor ve insanlara
dokunan siire¢ ve uygulamalara odaklaniyoruz.

Sirket, hedeflerine ulasmak icin isbu politikada belirtilen ise Alim Y&netimi, Egitim,
Ucretlendirme, Performans Yonetimi, Etik ilkeler ve Disiplin siireglerini yazili prosediir
halinde bulunduruyoruz ve diizenli olarak kontrol ederek, gerek goériilmesi durumunda
revize edilmesine 6zen gosteriyoruz.

Fiba Yenilenebilir Enerji Holding A.S. olarak, kurumsal yapiyi gliclendirebilmek ve
sirdurdlebilir  basariyi  yakalayabilmek icin, c¢alisanlarin  beklentilerini ve
motivasyonlarini artirici unsurlari tespit edebilmenin 6nemli oldugu inancindan
hareketle, kurum igcinde “Calisan Baghhgl Arastirmasi”’nin uygulanmasini sagliyoruz.
Bu dogrultuda, arastirmada elde edilen verilerden ¢ikan sonuglar neticesinde:

. Galisanlarimizin is tatmini, kurumsal aidiyet ve motivasyon diizeylerinin
artirilmasi icin gereken adimlari ve 6ncelikleri tanimlamaya,

° lyilestirme planlarinin olusturulmasi ve hayata gecirilmesi icin gerekli
planlamalari uygulamaya 6ncelik veriyoruz.

Calisanlarimizda ve calisan adaylarinda irk, din, dil, renk, etnik ve ulusal koken,
cinsiyet, medeni hal, yas veya engellilik ayrimi gozetmeksizin cesitlilige deger
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veriyoruz. Farkh kiltirlere sahip g¢alisanlarin, isbirligi icerisinde deger yarattigina
inantyoruz. Tiim insan Kaynaklari siireglerini, bu ayrimlari yapmaksizin uyguluyoruz.

3.1. ise Alim Politikasi

Basarinin temelinde insan kaynagina verilen degerin ve ¢alisan
memnuniyetinin yer aldigina inaniyor ve uygun bilgi birikimli insan gliclini sirkete
kazandirmayi amacgliyoruz.
ise alim sireglerimizi; kurum kiltiriine adaptasyon saglayabilecek, bilgi ve
yetkinlikleri pozisyona uygun adaylari yerlestirecek sekilde yapiyoruz.
ise alimlarda ©ncelikle i¢ kaynaklarimiza yéneliyoruz. Kaynagin mevcut calisma
arkadaslarimizdan saglanamamasi durumunda ilanlarimizi, kurumsal web sitemizde
belirtilen ise alim portallarinda herkese agik sekilde yayinlayarak, ilana uygun olan tim
adaylarin basvuru yapabilmelerine olanak sagliyoruz. Basvuru yapan adaylar
degerlendirirken esitlikgi bakis agisini 6n planda tutuyor; cinsiyet, irk, dil, din ayrimi
yapmaksizin tiim adaylarin basvurularini seffaf bir sekilde degerlendiriyoruz.

3.2. Egitim Politikasi

Fiba Yenilenebilir Enerji Holding A.S. olarak, hedeflerine ulasabilmesi ve
bunlarin stirekliligini saglayabilmeleriigin birlikte ilerledigimiz calisma arkadaslarimizin
kisisel ve profesyonel gelisimini desteklemeye 6nem veriyoruz.
Egitim planlamasinin, hem galisanlar hem de sirket igin bir deger yaratmasi ve sirketin
stratejik hedefleri ile iliskili olmasina dncelik veriyoruz.

3.3. Ucretlendirme Politikasi

Galisanlarimizin Gcret planlamasi yapilirken, yapilan isin boyutunu ve sektériin
yapisini g6z onitnde tutuyoruz. Planlamada, rekabetci ve adil bir sekilde
Ucretlendirilmenin saglanmasina dikkat ediyoruz.
Diizenli araliklarla bagimsiz licret arastirmalarina katiliyoruz. Bu dogrultuda,
sirketimizin UGcret ve yan haklar stratejilerini yeniden degerlendiriyoruz.
Fiba Yenilenebilir Enerji Holding A.S. blinyesindeki tim c¢alisanlarimizin
performanslarini gdzetiyoruz.
Cocuk Bakim Prosedirii kapsaminda, kadin c¢alisanlarimizin dogum sonrasi calisma
hayatina donuslerini destekliyor ve c¢ocuk bakimlarina yonelik gerekli katkiyi
sagliyoruz.
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Tim calisanlarimizin emeklilik planlamalarina destek saglamak adina, isveren Katkili
Bireysel Emeklilik Sistemi’ni uyguluyoruz.

3.4. insan Haklari Politikasi

e Tim galsanlarimizin haklarini, ylrirlikteki mevzuata tam uyumlu sekilde yerine
getiriyoruz.

e is Hukuku, is Saghg Guvenligi kurallarina ve Sosyal Giivenlik Kanununa uygun
olarak glivenli galisma kosullarini yaratmaya 6zen gosteriyoruz.

o Kisisel verilerin korunmasi kanunu kapsaminda gereklilikleri uyguluyor ve takip
ediyoruz. Kanun maddelerini iceren prosediiri tim calisanlarimiz ile paylasiyor ve
veri sureglerinin islenmesine dair gerekli olan agik riza metnini tim ¢alisanlarimiza
sunuyoruz.

e Calisanlarimizin sendikal érgltlenme 6zgurligiine, toplu is sd6zlesme haklarina,
sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklari uygun sosyal ve toplumsal faaliyetlere
gonulli olmalarina saygi gosteriyoruz.

e Fiba Yenilenebilir Enerji Holding A.S. biinyesinde; zorla ¢alistirma, yasa disi
go¢cmen ve ¢alisma izni olmayan yabanci uyruklu kisilerin istihdam edilmesine, her
turlt kot muamele veya somiricl davranislari iceren zorla calistirma ve ¢ocuk
isci cahistirlmasina asla miisaade etmiyoruz.

e Fiba Yenilenebilir Enerji Holding A.S olarak; 21/09/2021 tarihi itibariyle Birlesmis
Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi'nin bir {yesi olarak, Kiresel ilkeler
S6zlesmesi’nin insan haklari, calisma standartlari, ¢evre ve yolsuzlukla micadele
alanlarindaki 10 prensibini benimsiyor ve savunuyoruz.

e Firsat esitligini her daim savunan bir sirket olarak, cinsiyet ayrimi yapmaksizin tim
slreclerimizde kadin ve erkek calisanlarimizin haklarini esit 6lglide savunuyoruz.
Firsat esitligini is sureglerimizin tamaminda uyguluyoruz. Toplumsal cinsiyet
esitligini destekliyor ve bu yonde kurumsal egitim planlamalari ile tim
¢ahisanlarimizin esitlikgi dili benimsemesini sagliyoruz.

e Fiba Yenilenebilir Enerji Holding A.S. olarak, kadin ¢alisan ile erkek galisan
arasindaki is dengesini saglamak amaci ile; 10/06/2019 tarihinde imzacisi
oldugumuz WEP’s (Women’s Empowerment Principles) rehberini takip ediyoruz.
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3.5. Etik ilkeler, Riisvet ve Yolsuzluk Politikasi

Fiba Yenilenebilir Enerji Holding A.S. olarak, etik ilkelere uyum gosterilmesi igin
maksimum 6zen gosteriyoruz.
Risvet ve yolsuzluk ile ilgili bilgilendirmenin yani sira, kurum kultirine aykiri
sayilabilecek diger davranislari da Disiplin Yonetmeligi’'nde detayli olarak belirtiyoruz.
Genel Mudiir ve insan Kaynaklari Direktérii ve ilgili birim yéneticilerinden olusan
Disiplin Kurulumuz aracihgi ile; etik ilkelere ve disiplin yonetmeligine aykiri davranan
calisanlara, is Kanunu’nun ilgili maddeleri dogrultusunda gerekli yasal yaptirimlari
uyguluyoruz.

4. Uygulama ve Yiriirluk

isbu politika, 14/03/2022 tarihi itibari ile, Genel Muidir onayl ile
yayimlanmistir.
Her yil diizenli olarak gézden gegirildikten sonra, revizyon gerekmesi durumunda
gerekli glincellemeleri yapiyoruz.

Guncel halini tim personele QDMS (izerinden duyuruyor ve tim ilgili paydaslar
icin kurumsal web sitesinde yayinlyoruz.
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